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AGENDAA JA OSALLISUUTTA:

1. Mita kaikkea Unescoilu koulussa voisi olla?
2. Voisiko Unescoilu olla tapa toimia?

3. Miksi kaikki kv-toiminta koulussa ei ole Unesco-

toimintaa?

4. Miten tehdaan Agenda2030 tavoitteista kouluun
sopivaa kaytannon tekemista?

5. Siirretaanko painopistetta teemapaivista arkityohon?




AGENDAA JA OSALLISUUTTA MEIDAN
ALUEELLA 2020-2021

l. Mita kaikkea Unescoilu koulussa voisi olla? Monenlaista, korona tuo haasteensa vierailuihin, etaily keskiossa

2. Voisiko Unescoilu olla tapa toimia? Kylla, osana arkea, ks.Vastaukset 3
3.  Siirretadanko painopistettd teemapadivistd arkityohon? Seka etta...

Oulussa yritetty, etta on osallistavaa ja oppilaat mukana.Vuosittaiset suunnitelmat, mm. taksvarkkiliikkeen ”maailmankansalaisena kouluun”, jossa jalkautetaan
kouluun. Lukioon uuteen OPSiin tulossa globaalikasvatuksen kurssi. Vapaaehtoistyon kurssi kerhona, jonne lisaantyy oppilaiden maara. Isoja aktiivinen
UNESCO-tiimi (10kpl), eri oppiaiden edustajat mukana tiimissa. Koko koululle yhteinen asia, myos johdolle (tietous ja koulutus, yhteinen tietopohja, yhteinen
halu). Opetusharijoittelijoille (eri oppiaineista)valinnaiskurssina globaalikasvatuksen kurssi tarjolla. Yhteistyota eri jarjestojen kanssa vakiona koulukulttuurissa.

Joensuu — ollut KV:n alla, haluttaisi omaksi tyoryhmakseen. Lukiossa kansainvalisyyskursseja kaksi tarjolla.

Tampere,Viikki — koulutettu henkilokuntaa, esim. Sitrasta kertomassa kiertotaloudesta, saatiin materiaalia/~UNESCO-proffat, henkilokunta jakaa omaa
osaamistaan henkilokunnan iltapaivissa. Tampereella tana vuonna teemana terveys ja hyvinvointi (Agendasta), joka nivoutuu sosiaalinen ja kulttuurinen kestava
kehitys. Luokanopettajien jastenkanssa myos kasitellaan teemoja.Vuosifokus selkiyttaa tavoitteita (mm. harjoittelussa vah. 2 tuntia vuositeemasta)

Koulun esimiehet mukaan on olennaisen tarkeaa — mahdollistaa toiminnan.

Vaasa — uusi OPS, globaaliasvatuskurssi mahdollisesti tulossa, kestiva kehitys ym. huomioidaan mm. valinnaiskursseissa, tulossa Hallbarsvecka (kestavyysviikko),
suunnitellaan yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa

Koronan haasteet: Paikalliset vierailut jatettava pois




Miksi kaikki kv-toiminta koulussa ei ole Unesco-toimintaa?

-kansainvalisia vieraita kay paljon seuraamassa tunteja, opiskelijoiden nakokulmasta ei osallista heita
-vaatii tavoitteellisuutta, tietous UNESCOn tavoitteista

-YK:n teemapaivat ovat jo itsessaan UNESCO-toimintaa, esim. filosofian paivan esseetapahtumassa hyva
sanoittaa, etta kyse UNESCO-toiminnasta

Tdrkedd sandllistaa useasta nakokulmasta ja usealta opettajalta, sitouttaa ja konkretisoi, vahvistaa UNESCO-
identiteettid.

Miten tehddaan Agenda2030 tavoitteista kouluun sopivaa kdytannon tekemista?
-tarkeaa olla tyoryhma, joka tyostaa ja johtaa (koulun johto tietoinen & mukana)

-OPSissa ja vuosisuunnitelmassa nakyviin

-kaikilla tiedossa, sama tahtotila

-kaikki toimimaan

-vuosifokus selkiyttaa (aineryhmittain ehdotukset kokouksissa kevaalla, suunnitteluryhma valitsee
ehdotuksista kevaalla)

-aikaa suunnittelulle yhteisesti




MARKKINOINTIA JA PORKKANOINTIA
LUKUVUONNA 2020-2021:

* Miten ollaan Unesco-majakkana muille?

Jaetaan tehtya, innostetaan mukaan toimimaan, esim. https://enorssi.fi/lunesco-
koulutoiminta/

* Miten tiedotetaan, ollaan nakyvia ja brandaydytaan?

Koulun sivustot kuntoon UNESCO-asioiden osalta (logo &
dokumentoidaan tehtya), bloggaukset, twiittaukset, eNorssi-sivusto meilla

tarkeana kanavana...



https://enorssi.fi/unesco-koulutoiminta/

MISSA OLEMME ERITYISEN HYVIA JO
NYT/VOIMME OPASTAA TOISIA
-JA MISSA TARVITSEMME APUA?

* Kursseja alkaa jo olla (UNESCONn sisaltoja, mm. kestavan vuorovaikutuksen kurssi, ),
ammattitaitoisia vetdjia

» saannollisyys, halu tehda tata, alkaa tulla toimivaa ja tietoista toimintakulttuuria
* Jakamisen kulttuurissa olemme edistyneet & jatkamme tassa
* Verkostoitumisessa olemme edistyneet & jatkamme tassa

* Kansainvalista yhteistyota on viritelty & edistaimme tata (erityisesti Afrikka ja
opettajankoulutus, yhteiset oppimisprojektit etayhteyksilla kehittamisen alla)

* Lasten osallistaminen & toiminnallinen pedagogiikka

* https://enorssi.fi/lunesco-koulutoiminta/



https://enorssi.fi/unesco-koulutoiminta/

